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Spoteczna
odpowiedzialnosc¢ biznesu



Mobilnos¢ to nasza pasja, ale
poza nig mamy takze ogromne
poczucie odpowiedzialnosci
jako aktywni uczestnicy w naszej
spotecznosci.

We Vrio mocno wierzymy w
naszg zdolnos¢ wywierania
wptywu na nasze srodowisko,
poprzez polityke spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu,
koncentrujac sie na pieciu
gtownych obszarach: Ludzie Vrio,
Odpowiedzialne zarzadzanie,
Aktywnosc¢ ekonomiczna, Lokalne
zaangazowanie i Swiadomogd
ekologiczna.




Ludzie Vrio

Ludzie w naszej firmie sg naszym bez
watpienia najcenniejszym zasobem.

Dlatego naszym celem jest tworzenie
dobrego srodowiska pracy, opartego
na szacunku, mozliwosciach rozwoju i

zapewnieniu wysokiej jakosci zatrudnienia.

Wierzymy w usuwanie barier, rozszerzanie
mozliwosci dla wszystkich i zapewnianie
stabilnosci naszemu dynamicznemu
zespotowi, ktory sktada sie z bogate;j
mieszanki talentéw z catego swiata.

Mocno wierzymy w
rownouprawnienie,dlatego tworzymy
miejsca pracy z mozliwosciami dla
mezczyzn i kobiet. Wierzymy w elastyczne
zatrudnienie, 99,8% naszego zespotu
pracuje na podstawie umow na czas
nieokreslony z rownym 50% podziatem na
ptcie.

Trening jest niezbedny, rozwgj
umiejetnosci jest priorytetem, a
emocjonalne i fizyczne samopoczucie
zespotu ma kluczowe znaczenie, aby Vrio
mogto sie rozwijac i utrzymywac sie w
bardzo konkurencyjnym sektorze.

Wspolne doswiadczenia ,zjazdy ,zajecia
rekreacyjne i spotkania towarzyskie
rowniez z udziatem rodzin, zapewniaja,
ze w zespole rozwijamy silne poczucie
przynaleznosci i tozsamosci. Jestesmy
ludZmi, a nie liczbami, a na pewno nie
maszynami!

Vrio jest odpowiedzialnym pracodawcsy i
w potgczeniu z dynamicznym, zabawnym

i entuzjastycznym srodowiskiem pracy,
jestesmy pewni, ze nasi pracownicy moga
0siggnac wszystko.




Odpowiedzialne
zarzadzanie

| AkKtywnosc
ekonomiczna

W kazdym dniu naszej pracy, podejmujemy
wiele nowych decyzji i dgzymy do tego, aby
wszystkie byty zgodne z naszymi wartosciami i
wizjami we Vrio.

Wybieramy naszych partnerow i dostawcow
na podstawie kryteriow zrownowazonego

i pozytywnego rozwoju dla obu stron, z
dtugoterminows i solidng wspotpraca.

Pracujemy ciezko na to, aby moéc
wspotpracowac z lokalnymi dostawcami, jest to
bardzo wazny cel dla naszej dziatalnosci, aby
pomaoc w tworzeniu nowych miejsc pracy dla
naszych rodzin i przyjaciot.

Cyfryzacja nie jest trudnym stowem. Wolimy
dokumenty cyfrowe aby unikng¢ drukowania
niekonczacych sig i zbednych kartek papieru.
Ponadto pracujemy z urzgdzeniami mobilnymi,
aby promowac¢ mobilnos¢ w naszych obiektach
i unikng¢ zuzycia materiatow eksploatacyjnych.

Projektowanie, budowa i wyposazenie naszych
nowych obiektéw beda realizowane przez
lokalne firmy, ktére bedg wykorzystywac
przede wszystkim zasoby lokalne. Tworzymy
tancuch korzysci, nie tylko przestrzegajac,

ale takze wykraczajgc poza ustalone normy
srodowiskowe.

Jestesmy wielojezyczni. Vrio pracuje w catej
Europie, mowimy w wielu jezykach, dlatego
tez jezyk angielski jest podstawg naszej
miedzynarodowej dziatalnosci i posiadamy
wiasnych rodzimych lektorow, ktorzy szkolg
wszystkich pracownikow na zajeciach
odbywajacych sie w ciggu dnia pracy.

Zdecydowanie przestrzegamy Prawo

ochrony danych i nie akceptujemy oszustw
podatkowych. Nasi specjalisci zapewniajg, ze
nasze protokoty i standardy spetniajg niezbedne
normy prawne.




/aangazowanie lokalne

Przyczynianie sie i wywieranie pozytywnego
wptywu na nasze najblizsze otoczenie jest
jednym z naszych znakdéw rozpoznawczych.
Udziat w ochronie i promowaniu naszych
lokalnych obszardw jest czescig prac
prowadzonych przez Vrio.

Wspierajac lokalne organizacje charytatywne
lub angazujac sie w projekty finansowane
przez srodki europejskie, angazujemy sie w
poprawe naszego lokalnego srodowiska, aby
cztonkowie naszego zespotu i ich rodziny
mogli lepiej prosperowac . Szczesliwy,
zadowolony i dobrze prosperujacy zespot
jest gtownym celem naszej strategii, a to
oznacza, ze w kazdy mozliwy sposob chcemy
poprawic jakosc¢ zycia, naszych obecnych i
przysztych pracownikow.

Anthony Renton, wtasciciel firmy Vrio
prowadzi obecnie projekt ,Miasta dla

CSRu” w ramach europejskiego programu
Urbact” na terenie Molina de Segura w
Hiszpanii. Projekt zaktada stworzenie sieci
interesariuszy, ktorzy wspodlnie beda dazyc
do stworzenia dwuletniego planu prac

nad rewitalizacjg obszaru miasta. W catej
Europie bierze udziat 10 miast i wszystkie
starajg sie wspotpracowad, wykorzystujgc
pomysty i spostrzezenia, jak najlepiej
identyfikowac, angazowac i motywowac
interesariuszy zaangazowanych w Spoteczng
Odpowiedzialnos¢ Biznesu.

Nie wszyscy rodzg sie z takimi samymi
umiejetnosciami i mozliwosciami w zyciu.
Wierzymy, ze dajemy kazdemu szanse, a nasi
pracownicy z dziatu kadr wspotpracujg z
wieloma lokalnymi grupami reprezentujgcymi
mniejszosci, aby zapewnic, ze zespot Vrio
jest tak réznorodny i reprezentatywny dla
spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy.




Swiadomos¢ ekologiczna

Wspotpraca z partnerami i dostawcami z
uzglednieniong politykg ochrony srodowiska,
pomaga firmom podnosic¢ znaczenie
ekologoiczne i sposob zarzadzania i
prowadzenia modeli biznesowych.

Zachecajgc do korzystania z dzielenia

sie samochodem lub korzystania z paliw
ekologicznych - zespot Vrio zacheca do
podejmowania nowych srodkow, ktorte maja

wptyw na lokalne srodowisko. Ograniczajgc
tworzywa sztuczne jednorazowego uzytku,
zachecajgc do korzystania z pojemnikow na
napoje lub zywnos¢ wielokrotnego uzytku lub
wybierajac przyjazne dla srodowiska metody
niszczenia dokumentow, wszyscy dgzymy do
tego samego celu; aby Swiat jutra, stat sie
bezpieczniejszym i zdrowszym miejscem do
Zycia i pracy.
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